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Deloitte

son Conseil de Gérance souhaite recruter un:

et réalisation de ses projets.

Plus spécifiquement, il/elle sera responsable de :
les priorités sanitaires du pays;

le pilotage de missions déléguées a I'’Agence; et

des tutelles concernées.

Posséder une formation universitaire supérieure
(BAC + 4 au minimum) de type ingénieur ou a
orientation scientifique et/ou médicale;

Disposer d'une expérience préalable d'au moins

10 années dans une fonction dirigeante avec une
expertise dans

la conduite de projets complexes a forte composante
informatique, de préférence dans le secteur santé-
social;

Justifier d'une expérience concluante en matiere de

eSanté

Directeur Général ws

Sa mission consistera a assurer |'orientation stratégique et organisationnelle de I’Agence, de méme que la gestion

le déploiement et la réalisation du programme eSanté et des projets associés;

Agence nationale
des informations partagées
dans le domaine de la santé

Notre client est le GIE « Agence eSanté », I’Agence nationale des informations partagées dans le domaine
de la santé au Luxembourg. Sa mission est de créer des services innovants fondés sur les technologies
de I'information pour I"échange et le partage des informations de santé, ceci, dans le respect de strictes exigences

en matiere de protection de données. Afin de développer, organiser et rendre opérationnelle cette structure,

la mise en ceuvre de la stratégie eSanté du Luxembourg, en adéquation avec les besoins et

la représentation de I'administration interne a I’Agence aupres des membres du Conseil de Gérance de I’Agence et

Le profil et les compétences requises pour le poste sont les suivants:
Faire preuve de fortes capacités analytiques et
organisationnelles;

Avoir une ouverture d'esprit ainsi qu'une aptitude
a définir et organiser le changement;

Etre capable de développer et maintenir des relations
durables avec tous types de parties prenantes;

Démontrer un sens aigu de la communication ainsi
que de réelles capacités de leadership;

gestion et coordination d'équipes pluridisciplinaires et
de promotion de projets innovants;

Posséder de solides compétences informatiques ainsi
qu’une excellente connaissance des acteurs clés et
des meilleures pratiques en matiére de systemes
d'informations;

Posséder idéalement une bonne connaissance du tissu
socio-économique du Luxembourg; et

Avoir une bonne maitrise du francais, de I'anglais
(oral et écrit) et idéalement de I'allemand.

La connaissance active du luxembourgeois constitue
un avantage.

Démontrer des qualités d'entrepreneur ainsi qu'un
sens de |'initiative et une volonté de s'investir;

Deloitte recrute pour ses clients
Madame Karine Pontet — Senior Manager
Human Capital Advisory Services
search@deloitte.lu

Nous garantissons que votre candidature sera traitée dans la plus stricte confidentialité.

Si cette position vous intéresse fortement et que vous pensez avoir les compétences et la motivation nécessaires pour
relever ce défi, nous vous invitons a envoyer votre dossier de candidature (lettre de motivation et CV détaillé) par
courrier électronique au plus tard pour le 27 janvier 2012 en mentionnant la référence AeS/DG a I'attention de :

Epreuve d’annonce

Bon a ftirer (sous réserve des corrections manuscrites) a nous
renvoyer, faute de quoi I'annonce sera publiée telle quelle.
Attention: couleurs écran et couleurs imprimées peuvent varier.

(date) (signature du client)
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